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AVISO DE ABERTURA PARA CONTRATAGAO DE ESCOLA

Técnicos Especializados - Horario n2. 22
Ano Escolar 2025/2026

Aviso de abertura de concurso / Critérios

De forma a mitigar os efeitos da auséncia de atividade letiva num determinado grupo
de recrutamento, ndo assegurada através dos procedimentos para preenchimento de
necessidades temporarias previstos no Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, os
agrupamentos de escolas e as escolas ndo agrupadas podem proceder a contratagdo de
docentes com formacao cientifica adequada nas areas disciplinares de outros grupos de
recrutamento e de técnicos especializados, para o desenvolvimento de competéncias e
realizacdo de trabalho com os alunos.

A contratacdo prevista no nimero anterior aplica-se o disposto nos artigos 39.2, 40.2 e
41.2 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio, com as necessarias adaptac¢des.

O contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo celebrado vigora pelo
tempo estritamente necessdrio a satisfacdao da necessidade que se visa colmatar.

Contratacdo de escola para colocacao de um técnico especializado, com um hordrio de
12 horas, para desempenhar funcdes no Agrupamento de Escolas de Sousel.

A candidatura devera ser formalizada na aplicacdo SIGRHE (pagina eletréonica da DGAE)
até ao ultimo dia do prazo.

| — Funcdes a desempenhar:
Desempenho de fungdes no 12 Ciclo do Ensino Basico.
Il — Requisitos de admissado: Licenciatura em Comunicagdao e Multimédia

[l - Critérios de selecdo obrigatdrios (nas alineas a) e b) aplicam-se as normas constantes
no art2. 402 do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio.
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a) Avaliagdo do Portefdlio 30%:

Ministério da Educacdo e Ciéncia
DGEstE — Direcdo de Servicos Regido Alentejo
Agrupamento de Escolas de Sousel
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Projetos com os alunos do 12 Ciclo (10%).

(Os projetos devem estar devidamente
explicitados quanto ao trabalho desenvolvido e ao
publico alvo)

Mais de 3 projetos — 9 pontos
De 1 a 3 projetos — 7 pontos

Sem projetos — 4 pontos

Projetos especificos relacionadas
envolvimento na vida escolar (10%)

com [0}

(Os projetos devem estar devidamente
explicitados quanto ao trabalho desenvolvido e ao
publico alvo)

Mais de 3 projetos — 9 pontos
De 1 a 3 projetos — 7 pontos

Sem projetos — 4 pontos

Atividades relacionadas com o envolvimento no
apoio a alunos (5%)

(As atividades devem estar devidamente
explicitados quanto ao trabalho desenvolvido)

Mais de 3 projetos — 9 pontos
De 1 a 3 projetos — 7 pontos

Sem projetos — 4 pontos

Formagdo continua na drea a concurso: (5%)

Formacao diversa na area da educagao.

Formagao = 50 — 9 pontos
Formagdo <50 horas — 7 pontos

Sem formagdo — 4 ponto

OBS. Portefdlio até 3 paginas, com comprovativos das declaracdes em anexo, enviado para o email

agrupamento.sousel@gmail.com até ao ultimo dia de prazo do SIGRHE.

A n3do entrega de portefélio conduz a eliminacdo do candidato.

b) Experiéncia Profissional 35%

Numero de anos de experiéncia na area: (35%)

(Experiéncia profissional devidamente

comprovada e explicita)

Mais de 5 anos de experiéncia — 10 pontos
Mais de 1 até 5 anos de experiéncia — 7 pontos

Sem Experiéncia — 4 pontos
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c) Entrevista 35%

L : . : 9 REPUBLICA
DGEstE — Direcdo de Servicos Regido Alentejo :9 PORTUGUESA

Conhecimento da drea, motivagado, iniciativa, interesse e inovagao, trabalho em equipa, capacidade
de comunicagdo.

Na entrevista de avaliagdo de competéncias, com a ponderagdo de 35%, dividida nos seguintes
subcritérios:

- Participagdo em atividades escolares - 10%;

- Conhecimento técnico - 10%,

- Adaptabilidade em atividades escolares - 5%,
- Etica profissional -5%,

- Respeito pelo outro - 5%)

IV - Notificagao dos candidatos para a Entrevista de Avaliagao de Competéncias

A lista de ordenagdo provisoria dos candidatos serd afixada na Escola Basica Padre
Joaquim Maria Fernandes — Centro Escolar de Sousel e no sitio da internet em
https://escolasdesousel.edu.gov.pt

Os candidatos serdo notificados para a entrevista de avaliagdo de competéncias, por e-
mail, telefone ou telemédvel, com um prazo minimo de 48 horas.

A falta de comparéncia a entrevista de avaliacdo de competéncias determinard a
exclusao do candidato.

V - Ordenacao final e selegao dos candidatos

Apds a aplicacdo e valoracdo dos critérios de selecdo obrigatdrios definidos nas alineas
a), b) e c), os candidatos serdo classificados por ordem decrescente de pontua¢do numa
classificacado final resultante da soma das classificagcGes parciais ponderadas, obtidas na
avaliacdo do portefdlio, nimero de anos de experiéncia profissional e na entrevista de
avaliacdo de competéncias.

VI - O juri serd constituido por:
Presidente — Silvia Alexandra Ribeiro Ferreira
12 vogal — Maria Margarida Catarino Dias;

22 yvogal — Cristina de Jesus Cabago Matos

Sousel, 05/11/2025 A Diretora: Elisabete da Silva Pereira
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