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AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE SOUSEL

CONSELHO GERAL
REGULAMENTO PARA RECRUTAMENTO DO DIRECTOR

Objecto

O presente regulamento estabelece as condigdes de acesso e define as normas a observar
no procedimento concursal para a eleigdo do Diretor Do Agrupamento de Escolas de Sousel.

Artigo 1°
Procedimento concursal prévio a elei¢do

1. Para o recrutamento do diretor realiza-se um procedimento concursal prévio a eleigdo, a
ser divulgado por um aviso de abertura, nos termos do artigo seguinte.

2. Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os fixados nos nimeros 3 e 4 , do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho e demais legislagdo aplicdvel.

Artigo 2°
Aviso de abertura

1. O aviso de abertura do processo concursal € publicitado:

a) Na pdgina electrénica da escola;

b) Na pdgina eletrénica da Diregdo Geral dos Estabelecimentos Escolares;

¢) No placard no hall de entrada do Centro Escolar e na sala dos professores;
d) Por aviso publicado ha 2% série do Didrio da Republica;

e) Num jornal de expansdo nacional.

Artigo 3°
Prazo de candidatura

1. As candidaturas devem ser formalizadas até dez dias (teis, apds a publicagdo do aviso
de abertura em Didrio da Reptblica, e poderdo ser entregues, por mdo prdpria, em envelope
fechado, nos Servigos Administrativos da Escola Bdsica e Secunddria Padre Joaquim Maria
Fernandes, Sousel, ou enviadas por correio registado, com aviso de recepgdo, expedido até
ao prazo fixado, para Estrada da Circunvalagdo, 7470- 210 Sousel.
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Artigo 4°
Candidatura

1. No acto de entrega da sua candidatura, os candidatos devem entregar, em suporte de
papel:

a) Requerimento de apresentagdo a concurso, em modelo préprio, disponibilizado
https://escolasdesousel.edu.gov.pt ou nos Servigos Administrativos da Escola Sede do
Agrupamento;

b) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de prova documental dos
seus elementos, com excepgdo daqueles que se encontrem arquivados no respectivo
processo individual e este se encontre na escola onde decorre o procedimento;

c) Projecto de intervengdo relativo a Escola, contendo a identificagdo dos problemas,
definigdo da missdo, as metas e as grandes linhas de orientagdo da agdo, bem como a
explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato;

d) Declaragdo autenticada do servigo de origem, onde conste a categoria, vinculo e o fempo
de servigo;

e) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagées literdrias;

f) Fotocdpia autenticada de documento comprovativo da posse de qualificagdo para o
exercicio das fungbes de administragdo e gestdo escolar, onde deve constar o registo de
acreditagdo, como formagdo especializada, do Conselho Cientifico Pedagdgico da Formagdo
Continua - CCPFC, quando aplicavel;

g) Fotocdpia dos Certificados de formagdo profissional realizados;

h) Fotocépia do Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade e do Ndmero de Identificagdo
Fiscal.

i) Certificado do registo criminal.

2. Os candidatos podem, ainda, indicar quaisquer outros elementos considerados
relevantes para apreciagdo do seu mérito, desde que devidamente comprovados.

Artigo 5°
Avaliagdo das candidaturas

1. As candidaturas sdo apreciadas por uma Comissdo designada pelo Conselho Geral,
constituida por 5 dos seus membros.

2. Previamente a apreciagdo das candidaturas, a Comissdo procede a verificagdo dos
requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que ndo os tenham cumprido.

3. Serdo elaboradas e divulgadas, pelos meios previstos nas alineas a) e ¢) do nimero 1 do
artigo 2° do presente regulamento, as listas provisdrias dos candidatos admitidos e dos
candidatos excluidos do concurso, de acordo com os prazos estabelecidos no Aviso de
Abertura.

4. A Comissdo do Conselho Geral procede a apreciagdo das candidaturas admitidas,
considerando obrigatoriamente:
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a) A andlise do Curriculum Vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciagdo da sua relevdncia para o exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) A andlise do Projeto de Intervengdo na Escola de cada candidato, visando,
designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias
de intervengdo propostas.

¢) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos, visando apreciar, numa
relagdo interpessoal objectiva e sistemdtica, as capacidades com o perfil das exigéncias ao
cargo a que o candidato se candidata.

5. Apds a apreciagdo dos elementos referidos no nimero anterior, a Comissdo elabora um
relatério de avaliagdo dos candidatos que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleigdo.

6. Sem prejuizo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a Comissdo
ndo pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

7. No relatério previsto no ponto 6, a Comissdo pode considerar que nenhum dos
candidatos retne condigdes para ser eleito.

Artigo 6°
Apreciagdo pelo Conselho Geral

1.0 Conselho Geral realiza a discussdo e apreciagdo do relatério apresentado pela
Comissdo.

Artigo 7°
Eleigdo

1. Apés a discussdo e apreciagdo do relatorio e a eventual audigdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleigdo do director, considerando-se eleito o candidato que
obtenha a maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
fungdes.

2. No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral redne novamente, no prazo mdximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual serdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na primeira
eleigdo, considerando-se eleito aquele que obtiver maior nimero de votos, desde que
respeitado o quérum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa
deliberar.

3. Serdo elaborados boletins de voto com o nome dos candidatos a eleigdo, ordenados por
ordem alfabética.

4. Os membros do Conselho Geral serdo chamados a exercer o seu direito de voto pela
ordem da lista de presengas, em espago criado para o efeito, na sala onde decorrerd a
reunido.
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Artigo 8°

Notificagdo dos resultados

1. Do resultado do processo eleitoral serd dado conhecimento ao candidato eleito, por
correio registado, com aviso de recepgdo, no dia seguinte a eleigdo, pelo Conselho Geral.

Artigo 9°
Homologagdo dos resultados

1. O resultado da eleigdo do director é comunicado, para homologagdo, a Diregdo Geral de
Administragdo Escolar.

2. O Diretor Geral de Administragdo Escolar homologa o resultado da eleigdo nos dez dias
Uteis posteriores a comunicagdo do mesmo pelo presidente do Conselho Geral,
considerando-se, findo esse prazo, tacitamente homologado.

Artigo 10°
Tomada de posse

1. O director toma posse perante o Conselho Geral, nos frinta dias subsequentes a
homologagdo dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral de Administragdo Escolar.

Artigo 11°
Disposigdes finais

1. O presente Regulamento entra em vigor, apés aprovagdo pelo Conselho Geral.

2. A legislagdo subsididria inerente ao presente regulamento é:

a) Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de Abril

b) Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho

¢) Cadigo do Procedimento Administrativo

3. As situagdes ou casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral, no respeito pela lei
e pelos regulamentos em vigor.

4. Se algum dos candidatos for membro do Conselho Geral, fica impedido de participar nas
reunides convocadas para a eleigdo, bem como integrar a comissdo especialmente designada
para a apreciagdo dos candidatos a Director.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 29 de abril de 2025.

Assinado por: Jorge Manuel
Palmeiro Pinheiro

O Presidente do Conselho Geral Num. de Identificacio: 08391904
Data: 2025.05.14 16:32:40+01'00'
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